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PONASANJA




Integritet:
temelj naseg
djelovanja

Najvise smo ponosni na otvaranje vise od 117.000 novih radnih mjesta u 27 zemalja.

Uspjeh skupine zahtijeva da se svatko od nas obvezuje na postivanje etickih i
drustvenih nacela koja usmjeravaju nase svakodnevno ponasanje. Ovim nacelima
zelimo zadovoljiti nase stranke, zastititi zdravlje i dobrobit zaposlenika na radnom
mjestu, promicati uzorne odnose s Nasim partnerima i zastititi okolis.

Ova azurirana verzija naseg Kodeksa ponasanja pojacava nase obveze | doprinosi
jasnoci etickih zahtjeva kojih se treba pridrzavati u nasim aktivnostima. Vazno je da
svatko od nas pojedinacno, kao i svi zajedno, toc¢no definiramo koja su ponasanja
prihvatliva, a koja ne dopustamo.

Cesto se susre¢emo s etickim pitanjima. Ovaj Kodeks nije hamijenjen rjesavanju svih
rizicnih situacija, ali pruza vrijedne smjernice o tome kako ih izbjeci. Razvili smo mapu
rizika s ciliem ucinkovitog prikazivanja dobrih praksi koje od nas cesto jednostavno
iziskuju postupanje u duhu zdravog razumal

Nas Kodeks ponasanja takoder predstavlja temelj nase politike protiv korupcije. Opce
dobro postizemo prakticnim pristupom koji uvazava djelatnosti skupine Samsic u
Francuskoj i na medunarodnoj razini.

Kako bismo rijesili potencijalna ili stvarna krenja nasih nacela, uspostavili smo sustav
Za prijavu nepravilnosti koji nam pomaze u istrazivanju i rjieSavanju takvih pitanja.

Ovaj se Kodeks odnosi na sve koji se trude za rast skupine Samsic i zastitu naseg
ugleda. Posebno povjerenje polazemo u nase voditelie u promicanju i postivanju
Kodeksa ponaSanja, ¢ime osiguraju da ¢e svatko od nas i u svim okolnostima
postupati eticno i profesionalno.

U poslovnim odnosima takoder trazimo od partnera da postuju nasa eticka nacela.

Thierry GEFFROY
Predsjednik skupine Samsic
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Inteqgritet
radnog
okruzenja

Ljudska prava kao univerzalne vrijednosti predstavijaju temeljni okvir koji skupina
Samsic namjerava promicati i postovati, uz uvazavanje:

w Opce deklaracije o judskim pravima od 10. prosinca 1948. godine,

u Vodecih nacela Ujedinjenih naroda o poduzetnistvu i ljudskim pravima od 16.
lipnja 2011. godine,

w nacela iz temelinih konvencija Medunarodne organizacije rada,

u nacela Globalnog dogovora Ujedinjenih naroda.

Skupina koja djeluje u mnogim drzavama zahtijeva dostojne radne uvjete za svoje
zaposlenike. Zalazemo se za borbu protiv prisilnog, obveznog, ilegalnog rada i rada na
crno. Zabranjujemo djecgji rad.

Svi smo odgovorni za osiguranje zdravlja i sigurnosti na radu.

Svi zaposlenici skupine Samsic i nasi partneri imaju pravo na rad u zdravom i sigurnom
radnom okruzenju. Pritom se oslanjamo na preventivni pristup kojim zelimo:

® smanjiti rizike kroz obuku i podizanje svijesti u vezi s upravljanjem ljudskim
resursima,

@ zastititi tjielesno i psihicko zdravlie nasih zaposlenika.

Posliedicno, svaki zaposlenik mora znati Sto uciniti u slu¢aju izvanrednih situacija na
radnom mjestu: osigurati da njegovi postupci ne ugroze zivot i zdravlje drugih; odmah
prijaviti nadredenom svaku nesrecu, bez obzira koliko mala bila, kao i svako ponasanje,
uredqj ili stanje koje bi moglo ugroziti sigurnost radnog okruzenja.



Tjelesni i moralni integritet temelj su naseg nacina rada.

Svaki rad ili djielovanje suprotno ovom nacelu zabranjeno je i bit ¢e sankcionirano. Nasi
voditelji imaju klju¢nu ulogu u postivanju ovog nacela.

Zabranjeno je svako pona$anje suprotno ljudskom dostojanstvu i poStivanju drugih:
Zlostavljanje, nepostivanje, ponizavanje, neprimjerene geste ili geste diskriminatorne,
rasistiCke ili seksualne prirode, postupanja ili geste Ciji je cilj moralno povrijediti, uvrijediti,
poniziti ili zastrasiti druge; poticanje fizicke i/ili socijalne izolacije i sl.

Nedopustivo je i nezelieno seksualno nagovaranje: nezeljeni fizicki kontakt; e-mailove,
poglede ili druge geste, komentare, pozive ili nagovaranja seksualne prirode;
distribucija liiziaganje dokumenata, stvariili drugih predmeta seksualne prirode; radnje
seksualne prirode koje se provode kao uvjet za napredovanje ili zaposlenje.

Skupina Samsic promice jednake mogucénosti i raznolikost. Borimo se protiv
favoriziranja politikom zaposljavanja koja se temelji na znanju i vieStinama.

Osim toga, nasa je temeljna obveza pruziti svakodnevnu podrSku osobama s
invaliditetom kako bismo ih ukljucili u uobi¢ajeno radno okruzenje. Vjerujemo da je
takva raznolikost korisna za sve nasSe zaposlenike. U tom smislu, skupina pokrece
razlicite inicijative za obuku usmjerene na nase rukovoditelje kako bi se pozabaviliovom
vaznom temom. Uspostavili smo intenzivnu suradnju s organizacijoma koje nastoje
promicati odrzivo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Ako zelite saznati vise, procitajte
nase izvjeSce o drustvenoj odgovornosti.




Poslovni
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2.1 Postena konkurencija

Postujemo sve dionike unutar sektora, ukljuéivsi konkurenciju. U zajedni¢ckom nam je
interesu raditi u zdravom sektoru s uglednom poslovnom praksom. To pomaze u
izgradnji odnosa povjerenja.

U mnogim je drzavama ovo podrucje regulirano strogim zakonima, jer se odredene
vrste ponaSanja mogu usporediti s kartelima, teritorijalnim podjelama ili drugim
oblicima ograni¢enja ili Stete trziSnom natjecanju. Skupina Samsic osigurava da je
upoznata s ovim zakonima i da ih postuje.

S obzirom na navedeno, od nasih zaposlenika ocekujemo da obavijeste svoje
nadredene budu li primili povijerljive ili ekskluzivne informacije o konkurenciji, Cak i kada
ih prime nenamjerno. Novi zaposlenici ne smiju prosljedivati skupini Samsic povjerljive
informacije o konkurenciji za koju su prethodno radiili.

Zabranjene su sve radnje kojima se konkurentima uskracuju trziSne mogucnosti ili izvori
opskrbe: kontaktiranje nasih konkurenata u vezi s povjerljivim stvarima, navodenje nasih
kupaca ili dobavljaca na krSenje ugovora s nasim konkurentima ili prikupljanje
informacija o nasim konkurentima na nezakonit ili neposten nacin.

2.2 Borba protiv korupcije, zloupotreba polozaja,
plaéanja za olak§avanje sluzbenih postupaka

® Borba protiv korupcije
Skupina Samsic ima nultu toleranciju na korupciju.

Korupcija ukljucuje:
-nudenje ili davanje necega s namjerom stjecanja nepravedne prednosti
- zahtijevati, prihvatiti ili primiti nesto zbog stjecanja nepravedne prednosti

Na primjer, korupcija (. podmicivanje) je prisutna kada dobavlja¢ obeca ili daje
neopravdanu prednost U zamjenu za povjerlive informacije tijekom postupka
nadmetanja.



@ Zloupotreba polozaja

Skupina Samsic ne dozvoljava zloupotrebu poloZaja

Zloupotreba polozaja predstavija izravno ili neizravno stjecanje ili prinvacanje
neopravdane koristi zloupotrebom viastitog polozaja s namjerom pridobivanja odluke,
povolinog mislienja ili neopravdanu korist od strane javnog tijela il drzavne sluzbe.

@ Plac¢anja radi olak$avanja sluzbenih postupaka

'Placanje radi olak§avanja sluzbenih postupaka« zabranjeni je oblik korupcije. Rijec je o
nesluzlbenom plac¢anju drzavnom sluzbeniku kojim se postize ili ubrzava ispunjavanje
rutinskih upravnih formalnosti.

U svom poslovanju suradujemo s drzavnim sluzbenicima. Nasi zaposlenici moraju
postovati nacela integriteta, postenja i transparentnosti u svom poslovanju.




Pokloni
| pozivnice

Poslovni pokloni, zabava il druge pogodnosti usmjerene na njegovanje ¢vrstih @
radnih odnosa mogu biti prikladni sve dok ni na koji nacin ne predstavljaju
pokusaj dobivanja povlastenog tretmana i ne bacaju sumnju na Vasu
Sposobnost neovisnog prosudivanja u najboliem interesu skupine Samsic.

Na primjer, povremena poslovna vecera il ponuda ulaznice za sportski dogadaj ne predstavia poseban
problem ako je to normalna i primjerena praksa u danim okolnostima. Pritom ne smiju prekoraciti razuman
1ZNos.

U svim okolnostima mora biti prisutan zdrav razum: ako su zaposlenici u
nedoumici, morali bi razgovarati sa svojim neposrednim voditeljem.

¢

Identificirali

smo takve
§70 EINITI, A $TO NE EINITI riziéne

situacije
Odbijte darove u obliku uz pomoc nase

novca i nemojte ih nuditi mape rizika.

Veée poklone prijavite
neposrednom voditelju

Provijerite jesu li donacije
dobrotvornim
organizacijama
nhamijenjene
organizacijama ¢iji ciljevi
odgovaraju

vrijednostima skupine
Samsic, jesu lidane
transparentno, bez
plac¢anja u gotoviniilina
privatne bankovne
racune.
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Identificirali
smo takve
rizicne
situacije
uz pomoc nase
mape rizika.

Odabir tre¢ih &
osoba kod prodaje
I kupnje

Skupina Samsic nastoji uspostaviti i odrzavati dobre i transparentne odnose
s tre¢cim osobaoma (strankama, dobavijacima, partnerima itd) kod
prodaje i kupnje.

Posebno smo predani potpunoj kontroli naseg vrijednosnog lanca i redovito
¢emo ocjenjivati  uskladenost nasSih  partnera s etickim, ekoloSkim
i drusStvenim mjerilima.

$TO CINITI, A STO NE CINITI

Primijenite strategiju
diverzifikacije kupacaii
dobavlja¢a kako biste
izbjegli ekonomsku
ovisnost

Obavijestite nadredene u
slu¢aju pritiska trecih
0soba

Obavijestite nadredenog
o svim osobnim ili
obiteljskim vezama

s trec¢im osobama u vezi
sa skupinom Samsic

Sklopite sluzbene
ugovore za sve
djelatnosti

U slucaju preuzimanja
drustvaq, izvrsite reviziju,
pri cemu analizirajte rizike
transakcije i izvrsite
dubinsku analizu
poslovanja



Posrednici i mito kao postotak
od primljenog iznosa

Placanje provizija moze se smatrati nezakonitim, osobito ako ukljucuje posrednika. U tom
kontekstu, mito kao postotak primlienog iznosa podrazumijeva da prodavac ponudi vecu @
proviziju od potrebne, a zatim dio provizije dobije za sebe preko posrednika.

Mnoge prakse mogu prikriti prikuplianje ili placanje mita kao postotak od primljenog iznosa.
Na primjer, prinvac¢anje precijenjenih zaliha od dobavijaca ili dogovaranje maloprodajnih
cijena koje su previsoke u usporedbi s trziSnim cijienama.

¢

Identificirali
sMo takve
rizicne
situacije
uz pomoc nase
mape rizika.

'y
Q Medunarodni
rizici
Skupina Samsic upozorava na odabir lokacije za nase dielatnosti koje, zbog geografskog @
polozaja, mogu uzrokovati posebne rizike od korupcije.
STO CINITI, A STO NE CINITI

Obratite pozornost na obi¢aje i prakse te izbjegavajte prakse koje bi mogle
negativno utjecati na skupinu ili njezine zaposlenike

Ne sudjelujte ni u kakvim aktivnostima koje krse primjenjive medunarodne
gospodarske sankcije il zakone i propise o kontroli izvoza




Odnosi s drzavnim sluzbenicima, &
politi¢ko, lobisti¢ko i sindikalno
djelovanje:

Skupina Samsic javlja se na natjecaje u okviru javnih nabava. U tom

kontekstu nuzni su transparentnost i integritet. Strogo su zabranjeni svi
doprinosi strankama, politiCarima i srodnim institucijama.

3

$TO CINITI, A $STO NE CINITI

Nemojte obecavati
prednosti u zamjenu za
radnju ili propust javnog
sluzbenika, na primjer,

Ne zapocinjite rasprave s

denificil e
smo takve dragocjenog poklona : o
. mw javnom sluzbeniku kako = ijz' 2 IOk?jln,lm L
i r|Z|C|:!e biste bili odabrani na g]riptijsri]r?wgo or;ilm ako ste 7a
javnom natjecaju !
SItuacUe J e to izricito ovlasteni od
uz pomoc¢ nase Obavijestite voditelja u strane generalne uprave

mape rizika.

slucaju pritiska ili
nagovaranja od strane
javnog sluzbenika

Prijavite svaku javno
izabranu funkciju ili
¢lanstvo u strukovnim
udruzenjima internim
kanalima

Kada sudjelujete u
politickim aktivnostima,
budite jasni da ne
predstavijate skupinu
Samsic i nemojte je
spominjati, primjerice
putem drustvenih medija

Nemojte vrSiti pritisak na
javne donositelje odluka
da podrze gospodarske
interese skupine

ako ste upisani u imenik
zastupnika interesa

Nemaojte koristiti sredstvai
resurse skupine Samsic za
provodenje ili potporu
osobnih politickih
djelatnosti ili za politicke
aktivnosti na radnom
mjestu

Nemojte obecavati
nikakvu naknadu ili korist
Jjavnom donositelju odluka

Nemojte vrSsiti pritisak na
predstavnike radnika ili
sindikalna tijela koji bi
mogli ugroziti njihovu
neovisnost




)
Sponzorstvo
i dobrodinstvo

Nasi zaposlenici moraju paziti na hvalevrijedne aktivnosti kao Sto su
sponzorstva i dobrocinstvo jer se te aktivnosti mogu koristiti kao izgovor za

korupciju. @

- §ponzorstvo se odnosi na financijsku ili materijalnu potporu koju pokrovitelj
namijeni dogadaju ili pojedincu u zamjenu za oglasavanje (Sirenje imena,
zastitnog znaka ili poruke).

- Dobroginstvo je donacija za potporu radu u opcem interesu bez izravne
naknade.

¢

—— . ’ Identificirali
$TO CINITI, A $STO NE CINITI
sMo takve
: riziche
Sve donacije, = -
dobroginstva | SItUCICIje
sponzorstva trebaju biti Uz pomoc nase

transparentni , mape rizika.

Nemojte financirati djela
koja neizravno koriste
politickim osobama,
javnim duznosnicimai ili
njihovim bliskim rodacima

Nemojte promicati niti
sudjelovati u
dobrotvornim ili
sponzorskim aktivnostima
kojima se namjerava
utjecati na odluku pri
dodjeli novih narudzbiili
pak s ciliem stjecanja
neopravdanih prednosti

Podijelite nase vrijednosti s
partnerima



2.3 Transparentnost financijskih izvje$¢a

Kljuéno je pruzanje transparentnih, to¢nih i pouzdanih informacija.

Nasi zaposlenici odgovorni su za tocnost svih informacija u racunovodstvenim,
financijskim ili srodnim dokumentima. Takva je provjera neophodna kako bi se osiguralo
posteno, ucinkovito i zakonito poslovanje.

Dokumentaciju cuvamo na siguran nacin, u skladu s uputama o arhiviranju. Ako se
otkrije gresSka, skupina Samsic mora biti obavijestena o svim netocnim podacima.
Morate nas obavijestiti o svim greSkama.

2.4 Sprje¢avanje pranja novca

i postivanje medunarodnih gospodarskih sankcija

Nasi zaposlenici moraju se pridrzavati internih postupaka provjere namijenjenih
sprje¢avanju pranja novca ste¢enog nezakonitim djelatnostima.

Zabranjeno je prihvacanje gotovinskih transakcija, osim ako nije dostupno drugo
sredstvo placanja, i to samo do zakonom dopustenog iznosa, nakon izricitog odobrenja
i odgovaragjuceg evidentiranja i dokumentiranja.

Skupina Samsic posebnu pozornost posvecuje gospodarskim i financijskim
ograni¢enima koji se primjenjuju u odredenim geografskim podruéjima. To mogu biti
pojedinacne mjere, poput zamrzavanja sredstava ili embarga za neke drzave. Nasi
zaposlenici moraju se pridrzavati gospodarskih sankcija koje namecu europske |l
medunarodne institucije.




INnteqgritet

ponasanja
pojedinca




03 « | INnteqgritet

ponasanja pojedinca

3.1 Sprje€avanje sukoba interesa

Nasi zaposlenici moraju uvijek staviti interese skupine Samsic na prvo mjesto i biti
svjesni mogucih sukoba interesa.

Stvarni ili potencijalni sukob interesa prisutan je kada je zaposlenik ukljucen u osobne
aktivnosti il odnose koji bi mogli utjecati na neovisno i objektivno obavljanje njegovih ili
njezinih duznosti. Sama pojava sukoba interesa ili prikrivanje informacija u vezi s tim
moze nastetiti ugledu skupine i njezinih zaposlenika. Stoga sve visokorizicne situacije
treba prijaviti voditeljima radi analize i djelovanja.

- odrzavanje poslovnin odnosa u ime skupine Samsic s drustvom koa

kontroliraju bliski srodnici zaposlenika

- uspostavijanje osobnog odnosa s konkurentom, strankom, dobavljacem ili

wrtnerom skupine Samsic

3.2 Zastita imovine

Kljuéno je ocuvanje i zastita potrebnih sredstava za postizanje gospodarskih
ciljeva skupine Samsic.

Ova su sredstva nasSa imovina: njihova zlouporaba i rasipanje Stete operativngj i
financijskoj uspjesSnosti. Stoga nasi zaposlenici moraju sprijeciti gubitak, ostecenje,
Zlouporabu, rasipanje, posudbu, prijenos ili donaciju nasih sredstava lbez dopustenja.
Takoder je vazno zastititi intelektualno viasnistvo skupine te njezino znanje i iskustvo.

Informacijski sustavi i njihovi alati takoder se moraju koristiti na odgovarajuci nacin i u
profesionalnom kontekstu. Koristenje resursa u privatne svrhe poput e-poste, telefona ili
interneta je dopusteno, ali samo ako je ograni¢eno, ne uzrokuje nerazumne troskove |
ne ometa profesionalnu djelatnost.




3.3 Zastita povjerljivih podataka

Informacije i podaci vrlo su dragocjeni za skupinu Samsic.

Sukladno tome, svatko mora osigurati zastitu povijerljivin informacija kako bi se sprijecilo
njihovo otkrivanje izvan skupine. Takve se informacije smiju prosledivati samo ako
osoba mora biti time upoznata | ako je u interesu skupine Samsic. Prije posredovanja
internin informacija vanjskim stranama, poticemo Vas da provjerite da li se takve
informacije smiju proslijediti i da, prema potrebi, sklopite odgovaraju¢e ugovore o
tajnosti. Povjerljive informacije o kupcima i partnerima moraju biti pohranjene na
siguran nacin, bez obzira na format, bilo u tiskanom obliku il na elektronickom uredaju.

Nasi zaposlenici ne smiju raspravijati o internim informacijoma ili njima upravijati na
javnim mjestima, posebno tamo gdje bi se razgovori mogli prisluskivati i time bi bila
ugrozena sigurnost podataka. Takoder, zaposlenici ne smiju pohranjivati interne
podatke kod kuce na privatnim uredajima.

Odnosima s nekim vanjskim stranama, poput medijaili viasti, upravljaju iskljucivo voditelji
imenovani posebno za tu svrhu. U aktivnostima na drustvenim mrezama svatko bi
trebbao osigurati da se njegovo osobno mislienje jasno razlikuje od stajalista skupine.

3.4 Zastita osobnih podataka

Skupina Samsic obvezuje se pridrZzavati se propisa iz podruéja zastite osobnih
podataka, posebice Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR) te zakonodavstva koje se
posebno primjenjuje u pojedingj drzavi.

Nasi zaposlenici koji su ovlasteni za pristup podacima duzni su obradivati osobne
podatke s iznimnom paznjom. Ako nasi zaposlenici moraju prenijeti osobne podatke
izvan drzave u kojoj su prikuplieni, moraju se prethodno posavjetovati.

Skupina Samsic, kao poslodavac, duzna je postivati podatke zaposlenika. Prilikom
obrade osobnih podataka zaposlenika unutar skupine, kojima imaju pristup u
obavljanju svojih duznosti, zaposlenici su duzni postivati njihovu povijerljivost.




Ekoloske
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Nas cilj: oblikovati autenti¢an projekt drustvene odgovornosti poduzeéa koji ¢e
sluziti nasoj potrazi za stvaranjem pozitivne, zajedni¢ke i po§tene dodane vrijednosti
za nas planet.

Predani smo ciljevima odrzivog razvoja i svakodnevno tezimo najboliem mogucem
razvoju naseg drustva kako bismo podrzali ekoloSku i drustvenu tranziciju. Svojim
dielovanjem prvenstveno pridonosimo cis¢em i sigurnijjem okruzenju, kao i smanjenju
nejednakosti te podrzavamo razvoj i dobrobit §to veceg broja pojedinaca. Nas
program drustvene odgovornosti »Samsic Planet 2030« pokriva 13 obveza i poceli smo
ga provoditi u svim nasSim podruznicama i na svim teritorijima kako bismo nasim
strankama 1 zaposlenicima pruzili ekoloski prihvatlive usluge i radna mjesta. Pri
donosenju svih odluka unutar drustva - strateskih, operativnin i svakodnevnih, svimoraju
uzetiu obzir ciljeve i prioritete nase drustvene odgovornosti. Osim toga, nas nefinancijski
ucinak temelji se na okolisnim, drustvenim i upravljackim (ESG) pokazateljima koji su
definirani na razini skupine, a primjenjuju se na sve nase djelatnosti.

4.1 Obveze zastite okoliSa

Nas ekoloski u¢inak smatramo jednom od bitnih poluga uspjeha nase politike drustvene
odgovornosti poduzeca.

Skupina je 2023. godine zapocela s provedbom projekta »Low Carbon Trajectory«
kojim zelimo pridonijeti zastiti planeta u odrzivim klimatskim uvjetima te ograniciti
drustvene, ekonomske, sanitarne i ekoloSke posliedice koje opterecuju drustvo i
pojedince.

Cilj je jasan: zelimo ukljuciti zaposlenike i sve nase podruznice u ostvarenje postavljenih
ciljleva; svimoramo »uciniti svoje«.

Djelatnosti skupine Samsic neposredno utjecu na okoli§ i bioraznolikost: bilo nasom
vOzZNnjom na posao ili poslovnim putovanjima, svakom kupnjom ili svakom uslugom koju
pruzamo nasim strankama. Svatko od nas odgovoran je za utjecaj na okolis koji nastaje
na radnom mijestu i u nasim svakodnevnim aktivnostima, iako toga ¢esto nismo svjesni.
Stoga svatko od nas mora nastojati smanijiti i ograniciti taj utjecaj. | najmaniji ekoloski
prihvatljivi postupak vrijedan je.
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Stoga poticemo sve da razmisle o tome kako njihove svakodnevne navike mogu
utjecati na okoli§ i bioraznolikost, bez obzira na sektor djelatnosti. Usredotoceni smo na
nacine kako pomoci smanijiti na$ utjecaj, na primjer ogranicavanjem putovanja,
usStedom energije i vode i sprijecavanjem stvaranja otpada. Medutim, kada se odredene
radnje s negativnim ucincima na okoli§ i bioraznolikost ne mogu izbjeci, moramo
pronaci odgovarajuca rieSenja za smanjenje njihovih posliedica. Na primjer, u slu¢aju
stvaranja otpada, vazno je osigurati da se praviino razvrsta i reciklira.

4.2 Drustvene obveze

Skupina Samsic poti¢e doprinos ciljevima odrZivog razvoja medu svojim dionicimai
u svim utjecajnim podruéjima.

Rast nadih djelatnosti i usluga dovodi nas do Sirenja naseg teritorijalnog otiska i
sudjelovanja u razvoju teritorija na kojima djelujemo. Posveceni smo pozitivnom utjecaju
na lokalne zajednice podupiranjem i razvojem gradanskih i dobrotvornih projekata koji
zadovoljavaju potrebe |judi i drustva u cjelini. Klju¢ni aspekti ove obveze ukljucuju
promicanje solidarnosti, pomoc¢ najugrozenijima u zaposlavanju i obrazovanju,
podupiranje znanstvenih i medicinskih istrazivanja, promicanje sportskih vrijednosti |
umjetnosti. Tjekom godina u viSe smo navrata podrzavali takve inicijative, poticudi |
nase zaposlenike na sudjelovanje. Kako biste saznali vise o nasim ekoloskim i drustvenim
obvezama, mozete procitati nase izvjesce o drustvenoj odgovornosti.
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Sustav za sukladnost
| prijavu nepravilnosti

Ovaj se Kodeks ponasanja primjenjuje jedinstveno u cijeloj skupini Samsic.

Zamjenjuje sve postojece kodekse ponasanja unutar skupine. Interne politike svakog
subjekta moraju biti u skladu s ovim Kodeksom. Bez obzira u kojem subjektu djelujemo,
kod svake nove aktivnosti koju pokrecemo moramo se zapitati je li ona dopustena
propisimaiije li u skladu s Kodeksom ponasanja.

Svaki zaposlenik koji prekrsi ovaj Kodeks ponasanja moze biti podvrgnut stegovnom
postupku. Svaki ¢in koji se smatra nezakonitim moze biti predmet jedne od sliedecih
sankcija, navedenih prema tezini:

pisana napomena;

upozorenje;

opomena;

otkaz;

disciplinski premjestaj;

premjestaj na nizi polozaj;

otkaz Ugovora o radu zbog povrede radne obveze;

prestanak radnog odnosa zbog tezeq prekriaja, bez otkaznog roka i otpremnine;

raskid radnog odnosa zbog krajnje nepaznje, bez otkaznog roka i otpremnine.

Osim toga, u najtezim slu¢ajevima, poput korupcije ili zloupotrebe polozaja, moze se
pokrenuti sudski postupak. U slucaju bilo kakvih pitanja o primjeni ovog Kodeksa
ponasanja na radnom mjestu, mozete se obratiti svom neposrednom voditelju i, ovisno
o slucaju, odjelu za ljudske resurse, odjelu za uskladenost s pravnim propisima ili odjelu
za drustvenu odgovornost.

Skupina Samsic ima uspostavijen sustav prijave nepravilnosti.

Ako zelite saznati vise o naSem sustavu prijave nepravilnosti, pogledajte Dodatak 1
"'Sustav prijave nepravilnosti u skupini Samsic”.
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Dodatak |
Sustayv prijave nepravilnosti u skupini Samsic

Svaka osoba zaposlena unutar ili izvan skupine Samsic koja je svjesna ili u dobroj vjeri
sumnja da je odredeno ponasanje protuzakonito ili protivno ovom Kodeksu ponasanja
ili medunarodnim ili lokalnim propisima, moze podnijeti prijavu u potpunoj povjerljivosti
EtiCkoj liniji na adresu alert@samsic.com

Necemo dopustiti odmazdu protiv podnositelja zahtjeva, a prijave podnositelja obradit
¢e obuceno osoblje koje mora cuvati sve povezane podatke u strogoj tajnosti.

Skupina Samsic obradit ¢e prijave provodedi potrebne istrage na povijerljiv nacin u
skladu sa zakonima, propisima i postupcima koji se primjenjuju u pojedinoj drzavi.
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